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Comissao de Igualdade Racial da OAB SP

E com grande satisfacédo que a Comissao de Igualdade Racial da Ordem dos
Advogados do Brasil — Se¢ao Sao Paulo (OAB/SP) apresenta os homenageados da
132 edicao do Prémio Benedicto Galvao, que serao premiados em cerimdnia a ser
realizada no proximo dia 26 de novembro, as 19h, na sede da Secional.

MICHAEL FRANCA
Economista e Especialista em Politicas Publicas

e Formagéao: PhD em Economia pela Universidade de Sao Paulo (USP).

e Atuacao: Fundador e coordenador do Nucleo de Estudos Raciais do Insper,
com foco em desigualdades sociais e formulagao de politicas publicas. Foi
pesquisador visitante nas universidades de Columbia e Stanford, onde
aprofundou seus estudos em equidade social e racial.

e Reconhecimento: Premiado com o Prémio Jabuti Académico pelo livro
Numeros da Discriminagdo Racial, em parceria com Alysson Portella.
Colunista da Folha de S. Paulo e editor da secao "Politicas e Justica". Criador



do indice Folha de Equilibrio Racial e membro da equipe responsavel pelo
indice ESG de Equidade Racial do Pacto pela Equidade Racial.

Consultoria: Atua como consultor para governos e empresas, propondo
intervengdes voltadas a promogao da equidade e da justica social.
Interesses pessoais: Ciclismo e surfe amador.

Destaque: Reconhecido pela sua contribuicdo ao debate sobre discriminagao racial
e sua liderancga na criagao de indices e politicas publicas voltadas a equidade racial
no Brasil.

LILIAN AZEVEDO
Procuradora do Municipio de Salvador e Presidente da ANPM

Formacgao: Especialista em Direito Municipal e Processual.

Atuacao: Procuradora do Municipio de Salvador, Procuradora Adjunta de
Género e Raga da OAB Bahia (2024-2026). Membro da Comissao do
Terceiro Setor da OAB/BA e OAB/SP. Integra o Comité do Programa de
Combate ao Racismo (PCRI) de Salvador e a Comissao de Diversidade
Racial do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA).
Reconhecimento: Ex-Secretaria de Promocéo Social e Combate a Pobreza
de Salvador e primeira mulher negra a presidir a Associagdo Nacional dos
Procuradores Municipais (ANPM).

Contribuicdes: Lider na Reforma Tributaria e em diversas iniciativas que
promoveram avangos significativos para a categoria que representa.

Destaque: A trajetdria de Lilian Azevedo, como uma mulher negra em posigao de
lideranca, é referéncia em combate a desigualdade racial e social e nas lutas
legislativas que impactam a vida das mulheres negras no Brasil.

PRETO ZEZE (Francisco José Pereira de Lima)
Lider Social e Empresario

e Formacgao: Empreendedor e ativista, com énfase no desenvolvimento social

e combate ao racismo.

e Atuagido: Cofundador e presidente da CUFA (Central Unica das Favelas),

conselheiro do BTG, curador do Prémio da Mdusica Brasileira € membro da
bancada do programa Doming&o com Huck.

Reconhecimento: Destacado como uma das maiores liderangas das favelas
brasileiras, Preto Zezé tem sido uma figura chave no debate sobre a
desigualdade racial e social no pais.



Contribuicdes: Defensor das comunidades periféricas e das causas sociais,
dando voz a populagdes historicamente marginalizadas.

Destaque: Sua atuacdo incansavel na luta contra o racismo e pela transformacéao
social nas favelas € um exemplo inspirador de lideranca e resisténcia, trazendo
esperanca e visibilidade para os excluidos.

CHIARA RAMOS
Procuradora Federal e Presidente da Abayomi Juristas Negras

Formacgao: Doutoranda em Ciéncias Juridico-Politicas pela Universidade de
Lisboa, co-tutoria com a Universidade de Roma — La Sapienza. Graduada e
Mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco.

Atuacao: Procuradora Federal, Presidente da Abayomi Juristas Negras, e
Conselheira Estadual da OAB/PE. Professora de Direito e co-autora dos
livros A Justica € uma Mulher Negra e Abayomi: O Reluzir dos Encontros
Preciosos.

Reconhecimento: Destacada na defesa de uma maior inclusdo de mulheres
negras no cenario juridico e nas altas esferas de poder no Brasil.

Destaque: Chiara Ramos se destaca por sua atuagdo académica e seu
compromisso com a inclusdo de mulheres negras em cargos de lideranga,
promovendo uma agenda de justi¢ca social no campo juridico.

ROSELI FARIA
Diretora de Promogao de Direitos no Ministério da Justica

Formacao: Especialista em Administragdo com énfase em Planejamento e
Orcamento.

Atuacao: Diretora de Promogdo de Direitos na Secretaria de Acesso a
Justica, Ministério da Justica, com destaque na formulagdo de politicas
publicas voltadas para a populagédo negra.

Contribuicoes: Atuante na implementagcdo de politicas publicas que
priorizam o0 acesso da populagao negra a direitos fundamentais, com foco em
igualdade social e justica racial.

Destaque: Roseli Faria se distingue por sua lideranga no uso estratégico do
orcamento publico para promover a equidade racial, desafiando as estruturas
tradicionais e criando oportunidades para a populagao negra no Brasil.



VILMA PINTO
Diretora do Instituto Fiscal Independente do Senado Federal

Formacgao: Economista com ampla experiéncia nas areas fiscal e financeira.
Atuacao: Primeira mulher negra a se tornar Diretora do Instituto Fiscal
Independente do Senado Federal.

e Reconhecimento: Seu trabalho inovador no campo da Ciéncia Econdmica,
aliado ao seu prestigio e a sua capacidade de influéncia no debate publico,
tem sido fundamental para a promog¢ao de uma agenda fiscal inclusiva.

Destaque: Vilma Pinto € uma referéncia no campo da Economia e uma inspiragéo
para todos aqueles que acreditam que a representagdo negra € essencial em todas
as esferas do conhecimento e da lideranga publica.



