
Comissão de Igualdade Racial da OAB SP
É com grande satisfação que a Comissão de Igualdade Racial da Ordem dos
Advogados do Brasil – Seção São Paulo (OAB/SP) apresenta os homenageados da
13ª edição do Prêmio Benedicto Galvão, que serão premiados em cerimônia a ser
realizada no próximo dia 26 de novembro, às 19h, na sede da Secional.

MICHAEL FRANÇA
Economista e Especialista em Políticas Públicas

● Formação: PhD em Economia pela Universidade de São Paulo (USP).
● Atuação: Fundador e coordenador do Núcleo de Estudos Raciais do Insper,

com foco em desigualdades sociais e formulação de políticas públicas. Foi
pesquisador visitante nas universidades de Columbia e Stanford, onde
aprofundou seus estudos em equidade social e racial.

● Reconhecimento: Premiado com o Prêmio Jabuti Acadêmico pelo livro
Números da Discriminação Racial, em parceria com Alysson Portella.
Colunista da Folha de S. Paulo e editor da seção "Políticas e Justiça". Criador



do Índice Folha de Equilíbrio Racial e membro da equipe responsável pelo
Índice ESG de Equidade Racial do Pacto pela Equidade Racial.

● Consultoria: Atua como consultor para governos e empresas, propondo
intervenções voltadas à promoção da equidade e da justiça social.

● Interesses pessoais: Ciclismo e surfe amador.

Destaque: Reconhecido pela sua contribuição ao debate sobre discriminação racial
e sua liderança na criação de índices e políticas públicas voltadas à equidade racial
no Brasil.

LILIAN AZEVEDO
Procuradora do Município de Salvador e Presidente da ANPM

● Formação: Especialista em Direito Municipal e Processual.
● Atuação: Procuradora do Município de Salvador, Procuradora Adjunta de

Gênero e Raça da OAB Bahia (2024-2026). Membro da Comissão do
Terceiro Setor da OAB/BA e OAB/SP. Integra o Comitê do Programa de
Combate ao Racismo (PCRI) de Salvador e a Comissão de Diversidade
Racial do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA).

● Reconhecimento: Ex-Secretária de Promoção Social e Combate à Pobreza
de Salvador e primeira mulher negra a presidir a Associação Nacional dos
Procuradores Municipais (ANPM).

● Contribuições: Líder na Reforma Tributária e em diversas iniciativas que
promoveram avanços significativos para a categoria que representa.

Destaque: A trajetória de Lilian Azevedo, como uma mulher negra em posição de
liderança, é referência em combate à desigualdade racial e social e nas lutas
legislativas que impactam a vida das mulheres negras no Brasil.

PRETO ZEZÉ (Francisco José Pereira de Lima)
Líder Social e Empresário

● Formação: Empreendedor e ativista, com ênfase no desenvolvimento social
e combate ao racismo.

● Atuação: Cofundador e presidente da CUFA (Central Única das Favelas),
conselheiro do BTG, curador do Prêmio da Música Brasileira e membro da
bancada do programa Domingão com Huck.

● Reconhecimento: Destacado como uma das maiores lideranças das favelas
brasileiras, Preto Zezé tem sido uma figura chave no debate sobre a
desigualdade racial e social no país.



● Contribuições: Defensor das comunidades periféricas e das causas sociais,
dando voz a populações historicamente marginalizadas.

Destaque: Sua atuação incansável na luta contra o racismo e pela transformação
social nas favelas é um exemplo inspirador de liderança e resistência, trazendo
esperança e visibilidade para os excluídos.

CHIARA RAMOS
Procuradora Federal e Presidente da Abayomi Juristas Negras

● Formação: Doutoranda em Ciências Jurídico-Políticas pela Universidade de
Lisboa, co-tutoria com a Universidade de Roma – La Sapienza. Graduada e
Mestre em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco.

● Atuação: Procuradora Federal, Presidente da Abayomi Juristas Negras, e
Conselheira Estadual da OAB/PE. Professora de Direito e co-autora dos
livros A Justiça é uma Mulher Negra e Abayomi: O Reluzir dos Encontros
Preciosos.

● Reconhecimento: Destacada na defesa de uma maior inclusão de mulheres
negras no cenário jurídico e nas altas esferas de poder no Brasil.

Destaque: Chiara Ramos se destaca por sua atuação acadêmica e seu
compromisso com a inclusão de mulheres negras em cargos de liderança,
promovendo uma agenda de justiça social no campo jurídico.

ROSELI FARIA
Diretora de Promoção de Direitos no Ministério da Justiça

● Formação: Especialista em Administração com ênfase em Planejamento e
Orçamento.

● Atuação: Diretora de Promoção de Direitos na Secretaria de Acesso à
Justiça, Ministério da Justiça, com destaque na formulação de políticas
públicas voltadas para a população negra.

● Contribuições: Atuante na implementação de políticas públicas que
priorizam o acesso da população negra a direitos fundamentais, com foco em
igualdade social e justiça racial.

Destaque: Roseli Faria se distingue por sua liderança no uso estratégico do
orçamento público para promover a equidade racial, desafiando as estruturas
tradicionais e criando oportunidades para a população negra no Brasil.



VILMA PINTO
Diretora do Instituto Fiscal Independente do Senado Federal

● Formação: Economista com ampla experiência nas áreas fiscal e financeira.
● Atuação: Primeira mulher negra a se tornar Diretora do Instituto Fiscal

Independente do Senado Federal.
● Reconhecimento: Seu trabalho inovador no campo da Ciência Econômica,

aliado ao seu prestígio e à sua capacidade de influência no debate público,
tem sido fundamental para a promoção de uma agenda fiscal inclusiva.

Destaque: Vilma Pinto é uma referência no campo da Economia e uma inspiração
para todos aqueles que acreditam que a representação negra é essencial em todas
as esferas do conhecimento e da liderança pública.


