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MEDALHA ESPERANCA GARCIA
22 EDICAO — 2024

1. A Premiagao

A instituicdo da Medalha Esperanga Garcia tem por propdsito homenagear
advogadas pelo reconhecimento de sua relevante contribuigdo em defesa da
justica e dos direitos humanos, em data alusiva ao Dia da Mulher Advogada (15
de dezembro).

2. Esperanca Garcia

Aos 25 de novembro de 2022, o Conselho Federal da OAB reconheceu
Esperanga Garcia como a primeira advogada brasileira.

O reconhecimento foi baseado em uma carta escrita por ela no dia 6 de setembro
de 1770, pela qual, mesmo com pouco conhecimento, demonstrou ser uma lider
em busca por direitos humanos, peticionando ao governador do Piaui,
denunciando as violéncias vividas e exigindo medidas para erradicar a situagao.

A carta foi encontrada pelo historiador Luiz Mott em 1979, e com essa descoberta
tornou-se Esperanca Garcia o simbolo justo pela luta por direitos humanos e
resisténcia negra.

A carta na integra:

“Eu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragdo do Capitdo
Antbnio Vieira do Couto, casada. Desde que o capitao la foi administrar
que me tirou da fazenda algodbes, onde vivia com o meu marido, para
ser cozinheira da sua casa, ainda nela passo muito mal. A primeira é
que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho meu sendo uma
crianga que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim ndo posSso
explicar que sou um colchdo de pancadas, tanto que cai uma vez do
sobrado abaixo peiada; por misericordia de Deus escapei. A segunda
estou eu e mais minhas parceiras por confessar ha trés anos. E uma
crianga minha e duas mais por batizar. Pe¢o a Vossa Senhoria pelo
amor de Deus ponha aos olhos em mim ordenando digo mandar ao
procurador que mande para a fazenda aonde me tirou para eu viver
com meu marido e batizar minha filha”
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Em 2 de dezembro de 2022, os movimentos ELO e Paridade de Verdade
Nacional, conjuntamente ao Instituto da Advocacia Negra Brasileira — |IANB,
Associacao Brasileira de Mulheres LBTIls — ABMLBTI, o Grupo de Advogados
pela Diversidade Sexual — GADVS, o Mee Too Brasil, e o Movimento Mulheres
com Direito, oficiaram a Diretoria da OAB SP, cujo oficio foi registrado sob o n°
23/2022, sugerindo a criacdo da honraria, visto o reconhecimento oficial do
CFOAB, para que esta Secional, dada a importancia historica, criasse a Medalha
Esperanga Garcia, a ser outorgada as advogadas e demais profissionais que
atuam no Sistema de Justica, em data alusiva ao Dia da Mulher Advogada (15 de
dezembro).

Tendo recebido o referido oficio, a Diretoria da OAB SP designou a sua
Diretora-Secretaria-Geral Adjunta, Dra. Dione Almeida, para a apresentagao da
proposta e voto acerca da criagdo da honraria, a ser concedida, por ocasiao do
dia 15 de dezembro, as advogadas escolhidas pelo reconhecimento de sua
relevante contribuicdo em defesa da Justica e dos Direitos Humanos.

A proposta de instituicio da Medalha Esperanca Garcia, apresentada pela i.
Diretora-Secretaria-Geral Adjunta, Dra. Dione Almeida, foi aprovada por
unanimidade e aclamagao na 2.495% Sessao Ordinaria do Conselho Pleno da
OAB SP, ocorrida em 12 de dezembro de 2022.

Abaixo registramos o voto, na integra, apresentado na Sessao do Conselho:

“Exa. Sra. Dra. Maria Patricia Vanzolini, Dignissima Presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil- Secional Séo Paulo.

Assunto: Proposta de Instituicdo da “Medalha Esperanca Garcia’,
honraria a ser concedida, por ocasidgo do dia 15 de dezembro, as
advogadas escolhidas pelo reconhecimento de sua relevante
contribuicdo em defesa da Justica e dos direitos humanos.

I- RELATORIO: Trata-se de requerimento de criacdo da “Medalha
Esperanga Garcia”, honraria a ser concedida, por ocasido do dia 15 de
dezembro, as advogadas escolhidas pelo reconhecimento de sua
relevante contribuicdo em defesa da Justica e dos direitos humanos, em
data alusiva ao Dia da Mulher Advogada (15 de dezembro). O referido
requerimento foi protocolizado pelo Movimento ELOIncluir e
Transformar, Paridade de Verdade Nacional, Movimento Mulheres com
Direito, Associagdo Brasileira de Mulheres LBTIS- ABMLBTI- Grupo de
Advogados pela Diversidade Sexual- GADVS e Instituto da Advocacia
Negra Brasileira- IANB, cujo teor foi integralmente recebido, convertido
e aprovado como proposta por esta Diretoria. Apresentam no bojo do
requerimento dois fatos historicos, o primeiro, que em 1770, Esperanga
Garcia, mulher negra escravizada, escreveu ao governador da
Capitania, a fim de denunciar e pedir providéncias quanto as violéncias
— violagbes aos direitos humanos - infligidas a mulheres e criangas,
narrando que o texto € uma das primeiras cartas de direito de que se
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tem conhecimento no pais, um documento histérico que simboliza a
ousadia e resisténcia na luta por direitos, algo especialmente valoroso e
de eximia coragem no contexto do periodo escravocrata do século
XVIll. O segundo fato, é que na ultima reunido do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, em 25 de novembro de 2022, foi
aprovada em Sessao Ordinaria do Conselho Federal o reconhecimento
de Esperanga Garcia como a primeira advogada do pais, oportunidade
em que se convencionou a constru¢do de um busto em homenagem a
jurista, que permanecera exposto na sede do Conselho Federal. As
requerentes também discorrem sobre cotas de género (50%) e raca
(30%) nos Conselhos Seccionais e sobre a Resolugdo 03/2022, por
meio da qual implementamos as cotas de género e de raga nos editais
para a composicdo da Lista Séxtupla do Quinto Constitucional.
Recordam o compromisso da Diretoria com a proposicdo e
implementagédo de agbdes concretas, que se traduzam em igualdade de
condicbes a todos - notadamente as pessoas que historicamente
compbem grupos vulnerabilizados — buscando corrigir a assimetria que
mantém mulheres e pessoas negras muito aquém da real
representatividade na participacdo da politica institucional e nos
espacos de decisdo. E o relatério.

II- VOTO: Dos Requisitos Objetivos para a Instituicdo da Honraria
Requerida Primeiramente observo que se trata de pedido, protocolizado
aos 08 de dezembro do ano corrente, para a criagdo de medalha de
honraria com data alusiva ao 15 de dezembro - Dia da Advogada, e que
aos 09 de dezembro, o requerimento das peticionantes foi inserido na
pauta da nossa ultima Reunido de Diretoria, por esta D. Secretaria
Geral Adjunta e Relatora, tendo sido recebido e aprovado como
proposta, por unanimidade, mesma ocasidao em que esta Diretora foi
nomeada relatora do referido voto. Observo ainda que em razdo do
curto espaco de tempo entre recebimento do requerimento e conversao
em proposta e da realizagdo desta Sessao Ordinaria, e do pedido de
dispensa do intersticio, reconhego a relevancia do tema e a
possibilidade de dispensa do intersticio, razdo pela qual apresentamos
a proposta e voto para que seja discutida e votada nesta mesma
sessdo, conforme previsto no § 2°, do artigo 22 do Regimento Interno
da OAB Secional Sdo Paulo. Ainda para analise do pedido se faz
necessario averiguar a sua possibilidade juridica, isto €, auséncia de
proibicdo para a criacdo de honrarias. Nao ha proibicdo de honrarias,
por meio de entrega de Medalhas ou Prémios, a propria historia do
Conselho Federal e da nossa Secional Paulista nos mostra isso, sendo
oportuno destacar que em julho de 1957, o entdo Presidente Nacional
da OAB, Nehemias Gueiros, apresentou indicagdo ao Conselho Federal
para a instituicdo do “Prémio Medalha Rui Barbosa”, com o intuito de
homenagear advogados que prestaram servigos notaveis ao Direito e a
advocacia. Ressaltamos que em nossa Secional temos a “Medalha Dr.
Raimundo Pascoal Barbosa” pelo mérito em defesa das prerrogativas
da advocacia e o “Prémio de Direitos Humanos Franz de Castro
Holzwarth” e que é concedido anualmente aqueles que atuam na defesa
da dignidade dos cidaddos, a Iluz de valores voltados aos direitos
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humanos. Ainda sobre critérios objetivos, esta Diretora Relatora
entende que para o deferimento do pedido formulado pelas Nobres
Requerentes, ha a necessidade de se preencher mais dois requisitos. O
primeiro, a inexisténcia de honraria denominada “Medalha Esperanga
Garcia”. O segundo, a inexisténcia de honraria que tenha como
finalidade = homenagear mulheres advogadas escolhidas pelo
reconhecimento de sua relevante contribuicdo em Defesa da Justica e
dos direitos humanos, com data alusiva ao Dia da Advogada.
Cumpre-nos, aqui, esclarecer que inexiste nesta Secional medalha,
prémio ou qualquer outra honraria com o nome de “Esperanga Garcia’,
assim como inexiste medalha/prémio ou outra honraria homenageando
advogadas escolhidas pelo reconhecimento de sua relevante
contribuicdo em Defesa da Justica e dos direitos humanos. Sendo
assim, ao que se refere aos critérios objetivos, o pedido comporta
acolhimento. Passamos a analisar os critérios subjetivos. Dos Critérios
Subjetivos para a Instituicdo da Honraria Requerida: Como critérios
subjetivos ressaltamos a relevéancia e a pertinéncia. Para analise da
relevancia da instituicdo da homenagem pleiteada, consideramos o
contexto histérico, social e cultural, a estrutura machista e racista na
qual a nossa Secional esta inserida. Vejamos, o nosso Conselho, a
Secional S&o Paulo existe ha noventa anos e pela primeira vez o E.
Conselho retrata a sociedade brasileira, ainda que ndo de maneira
plena em proporcionalidade, com suas cores, ragas, géneros e
identidades de géneros. Nossa Diretoria € presidida pela Primeira
Mulher Branca eleita, e também é composta pela Primeira Diretora
Mulher Negra, essas duas Diretoras sdo citadas, por primeiro, porque
género e raga se interseccionam, sendo dois marcadores na violagéo e
na inefetividade de direitos fundamentais. Porque nao deixamos
ninguém para tras, também, citamos a nossa Primeira Secretaria Geral
da OABSP, a nossa Primeira Presidente da CAASP e a nossa Primeira
Diretora Tesoureira da CAASP. Somos a maioria e ainda somos as
“primeiras”. Somos a maioria, porém, estamos longe de uma igualdade
de chances e de oportunidades no trabalho, somos a maioria, mas ndo
dirigimos e nem coordenamos as grandes bancas de advocacia, isso diz
muito sobre a necessidade de ndo medirmos esforcos para dar
efetividade ao direito a igualdade de género e a protecdo da pessoa
humana da mulher advogada. Somos a maioria e ndo temos em nossa
Secional Sdo Paulo uma honraria com nome de uma mulher e nem uma
honraria que tenha como finalidade homenagear, exclusivamente,
mulheres advogadas. Esses fatos sdo decorrentes da desigualdade de
género. Sendo assim, género, por si, ja justificaria a aprovagdo da
instituicdo da medalha, nos termos postulados, porém, néo
desprezamos a interse¢cdo de género e raga, motivo pelo qual
passamos as seguintes consideragbées. Esperanca Garcia, como muitas
outras mulheres negras, foi silenciada e apagada da histéria, falecendo
sem receber o que lhe era de direito. Recentemente, vimos Esperanca
ser embranquecida na peca teatral “Uma Escrava Chamada
Esperanca”, fato que se deu em razdo de uma Ex BBB aceitar o papel
de interpretar Esperanga, mesmo sendo branca, e quando interpelada a
Ex- BBB argumentou “eu sou de todas as cores”. Fato indefensavel e
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pontualmente questionado pelo movimento de mulheres negras que néo
se calaram diante do embranquecimento de Esperanca. Quantos outros
negros foram silenciados, apagados e embranquecidos? Na nossa
Seccional, por exemplo, quantos dos Conselheiros sabem que Eunice
Prudente, uma mulher negra, presidiu a nossa ESA. A nossa historia
n&o esconde, mas também n&o conta e € bem provavel que se um dia
essa historia for encenada, uma mulher sem fenodtipo de mulher negra
interpretar4 a nossa Presidente da ESA Eunice Prudente. E um
problema estrutural, e por traz da estrutura das instituicbes estdo as
pessoas com Sseus vieses e seus privilegios. Tais consideragbes s&do
necessarias, para que possamos compreender que a criagdo da
honraria postulada, reforca a materializagdo do reconhecimento da
Mulher Negra Esperanga Garcia como a Primeira Mulher Advogada do
Brasil. Mais que isso, a instituicdo de uma honraria com seu nome,
blinda esse reconhecimento contra a cultura do apagamento,
preservando o patrimbnio histérico da advocacia brasileira. Destacamos
que ¢é Iminente o vrisco de ‘“esquecimento”, “apagamento” e
“embranquecimento” da Primeira Advogada do Brasil, porque é mulher,
porque €& mulher negra, e porque a histéria do nosso pais e da
advocacia brasileira ndo vem sendo escrita e nem contada por mulheres
negras e nem por mulheres brancas, genuinamente, feministas. Vale,
alias, pontuarmos que Esperangca Garcia representa, acima de tudo, a
transformagédo do ndo em sim, compromisso este talhado nessa gestdo
desde o seu nascedouro. As palavras de Esperanga, em sua carta que
pode ser chamada de primeira peticao brasileira, cunha a necessidade
de que “pelo amor de Deus ponha aos olhos em mim”1 . Ndo bastando,
a instituicdo de uma medalha com o nome da Primeira Mulher
Advogada do Brasil, uma mulher/advogada negra quebra esteredtipos,
e estdo sendo obstaculos para a promogédo do direito a igualdade de
chances e de oportunidades, formando uma muralha, quase
intransponivel, e que vem impedindo o acesso, a permanéncia e
ascensdo da mulher negra na advocacia e no mercado de trabalho em
sentido lato sensu. A instituicdo da Medalha “Esperanca Garcia” “muda
0 imaginario e cria uma nova concepg¢do de uma entidade de classe
justa, respeitosa e democratica, pondo os olhos em mulheres
advogadas que meregam tal destaque e honraria. Por fim, ndo podemos
deixar de citar que a criacdo da Medalha "Esperanca Garcia” é um
“divisor de aguas” na histéria da advocacia brasileira, um verdadeiro
sinal de que ndo compactuamos e nem aceitaremos o silenciamento e o
apagamento de ninguém. A instituicdo da Medalha é emblematica,
histérica e disruptiva, tal qual o nosso E. Conselho, que pela primeira
vez retrata o nosso projeto de democracia, que ndo sera construido sem
a genuina incluséo de género, identidade de género e de raga. Mas ndo
€ SO, a proposta € pertinente, consonante com as proprias diretrizes
deste E. Conselho, que ¢é protagonista na ado¢do de medidas
imprescindiveis para a democratizagdo do sistema de justica e que
dentre as agbes esta a Resolugdo N° 03/2022 que dispbe sobre regras
de paridade e equidade racial para a composi¢cao de Lista Séxtupla do
Quinto Constitucional e que ja nos presenteia com seus frutos ao
permitir que duas Listas Triplices do TJSP trouxessem os nomes de trés
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mulheres brancas e um homem negro, os quatro candidatos sido

levados, pelas mdos da advocacia paulista, por meio das cotas de
género e de raga. Vamos alem, mais uma vez, seremos nos, a
advocacia paulista, protagonistas da historia da advocacia brasileira.

Ill- CONCLUSAO: Diante da inexisténcia de impedimento legal ou
regulamentar que obste o requerido pelo Movimento ELO- Incluir e
Transformar, Paridade de Verdade Nacional, Movimento Mulheres com
Direito, , Associagédo Brasileira de Mulheres LBTIS- ABMLBTI- Grupo de
Advogados pela diversidade Sexual- GADVS e Instituto da Advocacia
Negra Brasileira- IANB, cujo teor foi integralmente recebido, convertido
e aprovado como proposta por esta Diretoria e a mim, Dione Almeida
Santos, designada a relatoria, e diante da relevancia e pertinéncia do
tema, voto pelo ACOLHIMENTO, nos exatos termos propostos, a fim de
se instituir a Medalha “Esperanga Garcia”, honraria a ser concedida por
ocasido do dia 15 de dezembro as advogadas escolhidas pelo
reconhecimento de sua relevante contribuicdo em defesa da justica e
dos direitos humanos, em data alusiva ao Dia da Mulher Advogada (15
de dezembro).

O que passo a apreciacdo dos meus pares.

Dione Almeida, Diretora Secretaria Geral Adjunta da OAB Secional S&o
Paulo”.

3. Das Indicagoes

As indicagbes para concessdao da honraria deverdao ser realizadas para as
seguintes categorias: Direitos Civis, Direito Constitucional, Direito Penal, Direitos
das Mulheres, Direitos Humanos, Direitos Humanos do Trabalho, Igualdade
Racial e Verdade Sobre a Escravidao Negra no Brasil.

Serao realizadas indicacdes internas e externas. As indicacdes internas serao
realizadas pelas seguintes Comissdes da OAB SP:

Comissao da Advocacia Trabalhista

Comissao de Diversidade Sexual e de Género

Comisséo da Igualdade Racial

Comissao da Verdade sobre a Escraviddo Negra no Brasil
Comisséo das Mulheres Advogadas

Comissao de Direito Civil/Familia e Sucessodes

Comissao de Direito Constitucional

Comissao de Direito Penal

Comissao de Direitos Humanos

©o~NOOhA WM =


https://www.oabsp.org.br/comissoes2010/verdade-escravidao-negra
https://www.oabsp.org.br/comissoes2010/verdade-escravidao-negra
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As indicagdes externas serao realizadas pelas seguintes entidades: Associagao
Brasileira das Mulheres LBTIs, Grupo de Advogados pela Diversidade Sexual —
GADVS, Instituto da Advocacia Negra Brasileira — IANB, Mee Too Brasil,
Movimento ELO, Movimento Mulheres com Direito e Paridade de Verdade
Nacional.

Serdo indicadas 2 (duas) mulheres advogadas para cada categoria, sendo que,
pelo menos uma delas devera ser necessariamente negra e apresentar
fendtipos da raga negra. Nao é obrigatoria a indicagéo para todas as categorias,
porém todas as indicagcdes deverao obedecer a regra de que, pelo menos uma
mulher negra, sera indicada para cada categoria.

Para dar amplitude a participacdo ao prémio é de suma importancia que as
indicagdes internas e externas sejam preferencialmente novas a cada edigéo.

3.1 Das Evidéncias de Atuagoes

As Comissdes e ou Instituicdes deverao obrigatoriamente realizar o upload do
arquivo, contendo o formulario para a evidéncia da atuagdo das pessoas
indicadas.

3.2 Forma de Envio

As Comissdes e as entidades externas aptas para realizar as indicagdes

deverao realizar por meio do formulario: https://forms.gle/nrn4ri9j128 QAMAY6
até o dia 30 de novembro.

4. Processo de Selegao

A andlise da documentagédo e selecdo dos nomes ficara a cargo do Comité,
formado por representantes do Conselho Secional da OAB SP, sendo esses:

Diretora-Secretaria-Geral Adjunta

Presidente da Comissao da Advocacia Trabalhista

Presidente da Comissao da Verdade sobre a Escravidao Negra no Brasil
Presidente da Comissao das Mulheres Advogadas

Presidente da Comissao de Direito Constitucional

Presidente da Comissé&o de Diversidade Sexual e de Género

Presidente da Comisséo de Igualdade Racial

Vice-Presidente da Comissao das Mulheres Advogadas

Vice-Presidente da Comissao de Direitos Humanos


https://forms.gle/nrn4ri9j128QAMAy6
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O Comité escolhera 2 (duas) finalistas para cada categoria, sendo 1 (uma)
indicagao interna e 1 (uma) indicagao externa, até 30 de novembro, e os critérios
de avaliagao poderao ser baseados no anexo |l.

Fica assegurado que o Comité indicara, no minimo, 30% de mulheres negras
entre as advogadas finalistas, em observéncia a politica de cotas étnico racial.

Criar-se-a uma banca julgadora, composta por cinco pessoas escolhidas pelo
Comité. Dentre os integrantes da banca julgadora havera um(a) diretor(a) e pelo
menos duas mulheres negras, que serdo os responsaveis pela escolha de uma
premiada por categoria interna ou externa.

A banca julgadora devera garantir, independente da categoria, a indicagao de,
no minimo, 30% de advogadas negras entre as premiadas.

As entidades e ou Comissdes que nado atenderem a todos os requisitos deste
edital terdo suas indicagcbes automaticamente eliminadas.

. Do Evento

O Departamento de Eventos e Cerimonial devera reservar anualmente o dia 15
de dezembro e dar o suporte para a realizacdo do evento institucional, com
solicitagdo de arte e divulgacdo ao Departamento de Comunicagao; criagao de
link de inscrigbes por meio da plataforma Sympla; cerimonialista; intérprete de
libras; coffee; convite aos Diretores, as premiadas, as Instituicdes e Comissdes
envolvidas, as empresas do Universo OAB SP; o necessario credenciamento e
registro dos ganhadores; a obtencdo de declaragbes de consentimento dos
dados e cessao de imagem e voz e transmissao ao Vvivo.

O descumprimento da obrigacédo descrita acima para as declaragdes implica a
nao concretizacao do recebimento da medalha.

Caso a data 15 de dezembro ndo seja dia util, devera agendar o dia mais
préximo para alusdo ao Dia da Mulher Advogada.

A Secretaria das Comissbes fica responsavel pela edi¢do, solicitacdo de
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publicagdo do edital e andamento junto as partes envolvidas para tratativas dos

indicados, andamento nas necessidades relativas a transporte e registros
historicos nos proximos editais.

Os resultados serdo publicados nos canais oficiais da OAB SP, garantindo a
ampla divulgacdo das homenageadas e o reconhecimento publico de suas
contribuigdes.

. Protecao de Dados e Cessao de Direitos de Imagem e Voz

A OAB SP tem, entre seus compromissos, a transparéncia e o respeito a ética, a
segurancga da informagao, a privacidade e a protecdo de dados pessoais, com
base na Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

Informacgdes de identificacdo (nome completo, perfil académico, profissional e
nacionalidade) serao divulgadas.

Dados pessoais sensiveis, como imagem e voz serao divulgados, visto que a
premiacao sera transmitida ao vivo e sera publica.

Os ganhadores obrigam-se a dar conhecimento e autorizagédo formal do aviso de
privacidade, necessidade de cessao de direitos de imagem e uso de voz, por
meio do formulario constante deste edital, anexo |.

A OAB SP nao comercializara, em qualquer hipétese, dados pessoais.

. Revisoes e modificagoes

A OAB SP reserva-se ao direito de realizar alteracdes neste edital a qualquer
momento, em fungdo de necessidades administrativas, regulatérias ou outras
consideradas relevantes.

07 de novembro de 2024.

Patricia Vanzolini
Presidente

Dione Almeida
Diretora-Secretaria-Geral Adjunta
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Anexo | - Declaracdes de LGPD e Cessdes de Uso de Imagem e Voz

SAB

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOALS NOS
TERMOS DA LEI M. 13.709/2018 {LEI GERAL DE PROTECAD DE DADOS e DE
AUTORIZACAD DE USO DE IMAGEM, VOZ, NOME E BIOGRAFLA DA MULHER

PREMIADA COM A 1+ EDICAD DA PREMIACAD MEDALHA ESPERANCA GARCIA

Eu, , partedar(a) do BG w0 o s sxx @ ingcritale) no CPF sab
WO s WL W k-, 30 [ T AUTORIZD &4 ORDEM DOS ADVOGADDS DO BRASIL,
SECAD SAD PAULD, de forma graluite & definitive, o uso de minhe imagem, minha vz,
meu nome & minha biografia, no Ambilo da realizacio do evenlo de 19 Edigle da
Fremieghe Medalha Esperanca Garcia 8 ser realizade am XX/XX/2023, incluinds a sua
utilizeghe nos bermaes abaixo:

Relerida AUTORIZAGCAD do uso de minha imegem, minha voz & meu nome canferem &
ORDEM DOS ADVOGADDS DO BRASIL, SECAD SAC PALLD oS direitos de divulgecEo em
tode & gualquer lerritdrio, nacional ou internacional, em quaisguer Lipos de Suporbes
[rmaleriais ou imalerigis), em especial midies aletrinicas, impresses ou digilsis, lais
coma, mes nbo limiledes &, portal eletrinico de OAB 5P < hitps:!fwww . oabsp o brf =,
assesgoria de imprensa, carlazes, impressos,  programas e chamadas comerciais em
emigtoras de ridio @ televisBo, Internet, intramet, blogs, aplicetivos, pletsfermes de
eomunicacio, mlaboracia e campartihamento de contedda, arguives e videos, redes
snciaig, indusive Youlube - indusive cam transmissie 8o vive -, Fecebook, Instagram,
Twiber e Linkedin, streaming e demais meteriais publicitdrios dirigidos ao piblico em geral
& 3 lerosirns.

Par meio desta aulorizecBo ora concedida, auboriza ORDEM OOS ADVOGADCS DO
BRASIL, SEL',.E.D SA0 PAULOD, minde & realizér nes imagens & spns caplados, corles,
reducdes e aediches. Esla pulorizecEs nda gera & ndo a&riré no fulure e lambém nda
ensejard interprelacBo de exiglic guaisquer winculos ou  obrigagies Lrebalhistas,
Lefunlanias, pr&viﬂem’.iari.!l. indeni;..aldria. au MmesmG em:lregaticia, eflra p,[,afu cedenle &
2 ORDEM DOS ADVOEADOS DO BRASIL, SECAD SAD PALLD.

DECLARD, portants, que eslou de acorda com 855es imagens, que nio violam o8 direitos
da imagern & de privacidade da cedante, & que lenho dénecia que aste material canstiluida
por imagens & sons pertence exclusivemante ORDEM DOS ADVOGADOS DD BRASIL.
SECAD SAD PALLD, que poderd usd-lo & seu excdusive critdrio.

Fica 8 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAD SA0 PAULD eximida de gualguer
redponsabilidede pala uso indevida por Larceiros da minha imegem, minha voz & mau
name que vier & ocarrer, independentemente de sua vontade, fora de sew alcance &
contrale, devide & possibilidade de compartilhamento de conteddo em embientes de
terceires, trazida pelas noves lecnologias e pela Intermet.

DECLARCD meu expresso, livre & inequivacs consentimento para o tratamento dos meus
dados pessoais - gueis sejam, nome, imagern, vaz, e-mail, g -, pele ORDEM DOS
ADVOGADDS DO BRASIL SECAC PAULD, na gualidade de controladers, estando ciente
que a finglidade do trataments & exclusivamenta pars fing de participacSao da 12 Edigla
da Prémio Medelhe Esperanca Gardia.

Dapastamants durdies = Lia Marda Paula, 35, Bola Vita = CEP 01310-903
Talafonas: {11} 32014938 = S jamidico@oabsp oog br = wew . ostp.srg br
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Anexo | - Declaragbes de LGPD e Cessbes de Uso de Imagem e Voz -
Continuacao

SAD PAULD

A QORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAD SAD PAULO compromele-se a observar
o8 procedimentos de seguranca da infarmacia e de tratamento dos dados pessosis, nos

termios de Lei n® 12527, de 18 de novembro de 2011 e Lei n® 13709, de 14 de agosta
de 2018,

DECLARD estar dente de gue padarsi FEVagAar meuy consentimenta, 8 qualguer tempa,
por carta elelrinice na enderagd elelrinico juridico@aabsgp.arg. ter, confarme a paragrala

52 do artigo 39 combinada com o inciso W1 do caput do arligoe 18 & com o artigo 16 da Lei
13.709/2018.

Dgclern, par fim, estar ciente de gue a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SEI.'_,.E.I:I
SAD PAULD deverd permenecer com meus dados pela periada de dur BCEO Necessaria até
gue & umpre a linalidade do tratamenlo de dadas.
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Anexo Il - Critérios de Avaliagao

1. Atuacao em Direitos Humanos

2. Atuacao em Direitos da Mulher

3. Lideranga e mobilizagao

4. Atuacédo em Justiga Social

5. Atuacao em promogao a igualdade de género e raga

Impacto e Relevancia: Avaliagdo do trabalho da indicada em defesa dos direitos
acima citados, considerando suas contribuicdes para a protegcdo, promogao e
reivindicagéo dos direitos no @mbito juridico e social.

Engajamento e Advocacia: Participagdo ativa em causas, projetos ou iniciativas
que visem a protecao e promogao dos direitos acima citados.

Inovacdo: Implementacao de abordagens, métodos ou praticas inovadoras na
defesa dos direitos acima citados.

Impacto Comunitario: Envolvimento em atividades ou projetos que demonstram
um compromisso genuino com o bem-estar e desenvolvimento da comunidade.

Defesa de Minorias e Grupos Vulnerabilizados: Atuacado direta na defesa de
grupos marginalizados ou em situagcdes de vulnerabilidade, promovendo sua
protecao e direitos.

Promoc¢ao da Igualdade Racial: Agdes concretas e contribuigdes na promocao da
igualdade racial, seja através da defesa de vitimas de discriminagao racial, ou da
promogao de politicas de igualdade.

Combate a Discriminagao: Histérico de atuagdo contra todas as formas de
discriminagao, seja ela de género, racial, orientagdo sexual, entre outras.

Educacao e Sensibilizagdo: Participagdo em iniciativas que visem educar e
sensibilizar a sociedade, colegas de profissdo e outras partes interessadas sobre
a importancia da igualdade e os prejuizos da discriminagao.



