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EMENTA

Parecer. Condominio edilicio e associacdes. Implantacdo de portaria virtual ou de acesso
remofo. Multa de 1 iSOS _salariai. ara cada funcionario suprimido. llegalidade.
inconstitucionalidade. Impossibilidade de sindicatos interferirem no livre direito de
negociacao e da atividade econdémica. Portaria remota/virtual faz parte do rol de servicos
terceirizados. Multa invalida.

OBJETO

Em setembro/2023 os sindicatos dos trabalhadores (SINDIFICIOS) e dos condominios
(SINDICOND) emitiram uma nova Convengcdo Coletiva de Trabalho da categoria,
culminando nos reajustes inerentes a salarios, beneficios como vale alimentacao e refeigao.

No entanto, o que resultou na emissdo do presente parecer, foram as alteragdes que
afetardo diretamente, os condominios e associagbes de moradores que pretendem
implantar um sistema de portaria e controle de acesso virtual/remoto.

A Convencéo editada e publicada assim revela:

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da autonomia coletiva privada e o direito
social previsto no artigo 7°, XXVII da CF/88, que possui eficacia direta e imediata na protecdo do emprego e
mercado de trabalho em face dos prejuizos que a automatizagdo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Trata-se do exercicio de direito pelo empregador, que ao optar por exercé-lo, a fim de
preservar postos de trabalho, bem como garantir a seguranga e bem-estar de condéminos e moradores de edificios
e condominios, deverd manter ao menos 2 (dois) empregados/posto de trabalho devidamente registrado e pagar
compensacao financeira ac empregado dispensado, de modo a harmonizar os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa.

Paragrafo Terceiro: O empregador que optar pela implantagéo de centrais e/ou sistemas de monitoramento remoto
de controle de acesso e/ou “portarias virtuais”, pagaré indenizagdo de 10 (dez) pisos salariais da categoria para
cada empregado dispensado nessas condi¢des, que devera constar do termo de rescisdo do contrato de trabalho
como INDENIZACAO ADICIONAL, a ser paga no mesmo prazo das verbas rescisérias.

Logo mais a frente a CCT atenua a multa caso o Condominio seja optante do “REDINO”
que é o Regime Especial de Direitos Normativos do Sindicond.

Pardgrafo Quarto: A multa acima sera diminuida para 5 (cinco) pisos se condominio
optante do “REDINO”.
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Os representantes dos sindicatos asseguram que, aqueles funcionarios que estavam em
aviso prévio antes do registro da Convengao Coletiva em comento, ndo serdo enquadrados
nesta nova normativa.

MERITO

Antes de mais nada, se faz necessario que seja realizada uma analise sob o aspecto do
controle de constitucionalidade, pois, ao menos neste momento, observa-se que o0s
Sindicatos ndo podem ultrapassar o limite de sua atuacao.

Uma vez que essa norma prevista na CCT em testiiha, de proémio, em nosso
entendimento, fere alguns dispositivos previstos no Artigo 170 da Constituicdo Federal,
entre eles o do livre exercicio de qualquer atividade econémica, da livre iniciativa, entre
outros.

Sejam os sindicatos ou as Convengdes Coletivas de Trabalho, em nossa andlise, fica claro
que estes ndo possuem prerrogativa legal de determinar o que, quem ou de que forma
devem contratar terceiros para sua prestagao de servicos.

Nessa esteira, as disposi¢des retro constantes da CCT 2023/2024, revelam-se nitidamente
inconstitucionais, de modo que, quaisquer agentes habilitados para tanto, tais como
associagoes e outros sindicatos, ou seja, podem arguir o controle de constitucionalidade: a)
o Presidente da Republica; b) a Mesa do Senado Federal; c) a Mesa da Camara dos
Deputados; d) a Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal; e) o Governador de Estado ou do Distrito Federal; f) o Procurador-Geral da
Republica; g) o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; h) partido politico
com representagcao no Congresso Nacional; i) confederacao sindical ou entidade de classe
de dmbito nacional.

Desta forma, essa Clausula 36 da CCT 2023/2024 destoa do restante convencgao, e fica
suscetivel ao controle de constitucionalidade junto ao STF, para fins de preservar, inclusive,
a autoridade dos julgamentos realizados com repercussao geral.

Noutro norte, analisando sob outra Otica, a da linha da legalidade da norma, os
Condominios e Associacoes, quando da contratagao da portaria virtual/remota, ndo deixam
de contratar servicos terceirizados, eis que esta € uma das modalidades de prestacao de
servigos abarcadas pela lei da terceirizagéo, portanto, ndo cabe discussao acerca da sua
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legalidade, que encontra amparo no “Marco Legal da Terceirizagdo” por meio da lei
13.429/2017, que alterou a lei 6.019/1974 para reconhecer a legalidade e tracar as regras
para a contratacao de servicos.

E compreensivel que os Sindicatos visem a protecdo do trabalhador e sua qualificacdo, o
que nao é crivel, é que isso seja feito em detrimento do direito constitucional do condominio
de contratar livremente, criando ébices de cunho pecuniario com o fim de inviabilizar tal
contratagao, sob o argumento de que a multa seria no sentido de requalificar o funcionario.

As empresas de portaria virtual/remota sao sim fomentadoras e criadoras de novos postos
de trabalho, pois, com o0 uso da tecnologia, ao contrario do que é defendido pelos
Sindicatos, essa nova modalidade de portaria ndo causa o desemprego, mas gera, sim,
novas oportunidades de profissdes e de postos de trabalho, pois, estes colaboradores que
hoje estdo alocados nas portarias, podem ser realocados nas centrais de monitoramento.

Ainda é um tema em que as Jurisprudéncias sobre portaria remota e demissdo de
funcionarios ainda ndo se solidificaram, existem decisbes contra e também a favor da
norma da CCT.

Os julgados mais recentes asseveram que clausulas dessa natureza ndo podem ser
toleradas pela Justica do Trabalho, pois afrontam os principios constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia, além de contrariarem decisées do Supremo Tribunal
Federal que reconhecem ampla possibilidade de terceirizagdo. Sao representativos de tal
posicionamento os julgados seguintes oriundos do Tribunal Superior do Trabalho:

Ementa: Acédo anulatéria. convengao coletiva de trabalho. Clausula que impede, no dmbito

dos condominios, a substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas de
monitoramento de acesso. Invalidade.

2.1 - Debate-se nos autos a legalidade de clausula coletiva que veda aos
condominios a substituicdo de empregados de portaria por centrais terceirizadas
de monitoramento de acesso. 2.2 — Sobre o tema., esta SDC firmou o
entendimento de que clausulas dessa nature-za ndo podem ser toleradas pela

Justica do Trabalho, pois. além de afrontarem o0s principios constitucionais da
livre iniciativa (art. 1°._IV. e 170, caput) e da livre concorréncia (art. 170._1V). se

locam em m m iSO TF reconheceram mpl
possibilidade de terceirizacdo. proferidas no julgamento da Arguicdo de
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Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e do Recurso
Extraordinario (RE) 958.252. com repercussio geral reconhecida (Tema 725).
2.3 - Precedente. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido (TST -
Recurso Ordinario Trabalhista n°® TST-ROT-7821-86.2018.5.15.0000 — Ministra
Relatora DELAIDE MIRANDA ARANTES - Julgado em 18 de abril de 2022).
(G.n.)

Ementa: "I. AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. MULTA
PREVISTA EM CLAUSULA COLETIVA. CONDOMINIO RESIDENCIAL.
VEDACAO DE IMPLANTACAO DE CENTRAIS TERCEIRIZADAS DE
MONITORAMENTO. SUBSTITUICAQ DE EMPREGADQOS POR PORTA-RIAS
VIRTUAIS. INVALIDADE. OFENSA AQ PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA E
CONCORRENCIA. Constatado possivel equivoco na decisdo monocrética, .
Constatado possivel equivoco na decisdo monocratica, impbe-se a reforma da
decisdo agravada. Agravo provido. Il. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. MULTA PREVISTA EM CLAUSULA COLETIVA. CONDOMINIO
RESIDENCIAL. VEDACAO DE  IMPLANTACAO DE CENTRAIS
TERCEIRIZADA DE MONITORAMENTO. BSTITUICA DE
EMPREGADOS POR PORTARIAS VIRTUAIS. INVALIDADE. OFENSA AOQO
PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA E CONCORRENCIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Demonstrada possivel violacdo do artigo 170, VI,
da Constituicdo Federal, impbe-se o provimento do agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. Illl. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARISSIMO. MULTA PREVISTA EM CLAUSULA COLETIVA. CONDOMINIO
RESIDENCIAL. VEDACAO DE IMPLANTACAO DE CENTRAIS
TERCEIRIZADAS DE MONITORAMENTO. SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS POR PORTARIAS VIRTUAIS. INVALIDADE. OFENSA AO
PRINCIPIO DA LIVRE INICIATIVA E CONCORRENCIA. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. 1. Hipétese em que a Reclamada pretende o
reconhecimento da nulidade de clausula normativa inscrita em Convengdo
Coletiva de Trabalho, em que vedadas a implantagcdo e/ou substituicdo de seus
empregados por centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou portarias
virtuais, sob pena de aplicagdo de multa equivalente a sete pisos salariais para
o0 empregado dispensado nessas condi¢cées. 2. O Tribunal Regional,
considerando valida e aplicavel a referida clausula, manteve a condenacdo da
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Reclamada ao pagamento de multa convencional em beneficio do Reclamante,
que fora dispensado em razédo da instalagdo de portaria remota. Ressaltou que
a norma coletiva prestigia a protegdo ao trabalhador, especialmente em face da
automagdo das atividades (art. 7°, XXVII, da CF), sem que haja ofensa aos
principios da livre concorréncia, livre iniciativa e liberdade econémica. 3. Na
forma legal, acordos e convengbes coletivas de trabalho s&o instrumentos
negociais de carater normativo, destinados a estipulacdo de condigcbes de
trabalho, aplicaveis no &mbito das respectivas representagbes as relagbes
individuais de trabalho (art. 611 da CLT). Detendo natureza contratual, esses
instrumentos devem ser firmados com observancia dos requisitos previstos em
lei (CC, art. 104 c/c os arts. 613 e 614 da CLT). A vinculag&o de trabalhadores e
empresas a determinadas categorias econémicas ou profissionais (CLT, art. 511
e §§), portanto, nao implica submissdo absoluta aos pactos coletivos
convencionados. Assim, deve ser considerada a capacidade do agente, a
licitude, possibilidade e determinabilidade do objeto, além da observancia da
forma prescrita em lei. O descumprimento de quaisquer desses requisitos
implica nulidade da convengéo e inexigibilidade da obrigagao pactuada (CC, art.
166). 4. Delimitando o0s objetos licitos, possiveis, determinados ou
determinaveis, bem assim o0s infensos ao procedimento negocial coletivo, o
legislador ordinario, no ano de 2017, acrescentou os arts. 611-A e 611-B a CLT,
colocando fim a uma disputa doutrinaria e jurisprudencial travada ha décadas, a
partir do singular "principio da adequacéao setorial negociada". Ha direitos que
estdo blindados contra o procedimento negocial, nos planos individual e coletivo,
direitos tutelados por normas de ordem publica, e que sdo considerados
indisponiveis, dada a sua essencialidade para a preservagédo do nucleo minimo
de dignidade que se deve assegurar aos cidaddos (art. 611-B da CLT). Mas, é

preciso notar, direitos fundamentais sdo assegurados aos titulares da relacao de
empreqo, direitos que se colocam a margem do poder de disposicdo conferido

aos atores sociais no dmbito das negociacbes coletivas de frabalho. 5. A
liberdade de iniciativa, da qual é corolario o poder de gestdo do

empreendimento, ndo configura objeto negociavel por sindicatos, como se a
diversidade de estratégias e a propria inovacao em diferentes niveis, essenciais

em uma sociedade de livie mercado, fossem passiveis de padronizacdo.
Ressalva-se a situagdo excepcional da cogestdo, observada em sociedades
mais desenvolvidas e que envolve a presenca de representantes de
trabalhadores no corpo diretivo da empresa, em diferentes graus, e que deve
ser convencionada diretamente entre a empresa e o sindicato profissional. 6.
Em face da vocacéo ontolégica da negociacdo coletiva, destinada
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essencialmente a reger condigbes laborais por meio de normas genéricas
vinculadas a universos especificos de categorias, o veto a determinadas formas
de exploragédo da atividade empresarial configura abuso regulatério e interdigcdo
da liberdade e da autonomia gerencial de empresas (CF, art. 1° V),
expressamente vedado ao proprio Poder Publico (art. 4° | e IV, da Lei
13.874/2019), a quem a ordem juridica assegura o poder de policia (CTN, art.
78). A liberdade de empreender, observados os limites do direito vigente,
encerra direito fundamental situado em plano hierarquico semelhante ao valor
social do trabalho (CF, art. 1°, 1V, e 5° Xlll). O progresso tecnolégico, com seus
avangos e retrocessos, ndo deve ser combatido, mas adequadamente
apropriado, cumprindo ao Estado, sempre na forma da lei, adotar medidas de
protecdo e requalificacdo dos trabalhadores eventualmente excluidos do

mercado (CF, arts. 5° I, e 7°, XXVIl). Z._Em questées idénticas, a Secdo de
Dissidios Coletivos tem firme entendimento no sentido de que clausulas que

CF) e atuam em descompasso com decisbes do Supremo Tribunal Federal em

que definida a possibilidade ampla da terceirizacao de servigos (ADPF 324 ¢ RE
958.252). 8. A Constituicdo Federal, por_ meio _do _inciso XXVII do_artigo 7°,

protege o trabalhador em face da automacdo. na forma da lei, mas néo proibe
que _as empresas _promovam inovacoes que resultem em reducao de custos e

aumento da eficiéncia do servico prestado. 9. Frise-se que, ainda que seja
impossivel o imediato reconhecimento da nulidade da clausula coletiva, hipotese
rai_pr imen ropri mite- laraca ineficacia incidental

da clausula coletiva que atua em flagrante descompasso com a Constituicdo
Federal. N nti r_for ntendimento fix / 3

Dissidios Coletivos, verifica-se que a Clausula Coletiva 32 da CCT 2019/2020
afronta diretamente o artigo 170, VI, da Constituicdo Federal, o que impede sua

aplicacdo ao caso concreto. especificamente quanto a condenacdo ao
pagamento da multa arbitrada em razdo do seu descumprimento. Recurso de

revista conhecido e provido" (TST - RR-1001198-20.2020.5.02.0472, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodriques, DEJT 22/09/2023).

Importante destacar que, em caso de autuacdo apds homologagdo dos funcionarios
demitidos, o condominio devera contestar judicialmente por meio de uma A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (Adin) e, claro, com o devido apoio de um Advogado.
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Conclusao:

Por fim, dada a inclinacdo da atual jurisprudéncia sobre o tema, em analise, entendemos
que ha literal afronta ao Direito Constitucional previsto no Artigo 170 da CF/88 e, que a
contratacdo de portaria virtual/remota se enquadra também na terceirizagdo de servicos,
prevista no “Marco Legal da Terceirizagdo” por meio da lei 13.429/2017, que alterou a lei
6.019/1974, considerando-se como ilegal e invalida a Clausula 362 da CCT 2023/2024
expedida pelos sindicatos dos trabalhadores (SINDIFICIOS) e dos condominios
(SINDICOND).

E o Parecer.

Sao Paulo, 12 de marco de 2024

RODRIGO KARPAT

Presidente da Comissao de Direito Condominial

ORLANDO SEGATTI

Coordenador da Coordenadoria de Emissiao de Pareceres

JOAO PAULO ROSSI PASCHOAL

Membro Efetivo da Comissao de Direito Condominial



